	DIRECTEUR / DIRECTRICE
ALLIANCE ANGLICANE
Développement, Aide, Plaidoyer
Description du poste

	Dénomination du Poste :
	 Directeur / Directrice, Alliance anglicane

	
	

	Lieu :
	Londres, Royaume-Uni

	
	

	Responsable de :
	Une petite équipe facilitant le travail d’une Alliance internationale d’églises et d’organismes participants. 

	
	

	Responsable auprès de :
	Le Conseil d’Administration de l’Alliance 

	
	

	Historique :
	 L’Alliance est une nouvelle initiative de l’Archevêque de Cantorbéry et de la Communion anglicane.  Sa vision est de créer une alliance d’églises et d’organismes anglicans pour partager les connaissances et les capacités, et pour encourager la collaboration stratégique, renforçant la mission holistique de développement, d’aide et de plaidoyer de l’Église.  

	
	

	
	La stratégie et les activités de l’Alliance seront guidées par le Comité de Pilotage international, comprenant des représentants des églises anglicanes et des agences de développement.

L’Alliance promouvra de nouvelles possibilités pour que les églises et les organismes anglicans existants renforcent leurs capacités collectives pour transformer la pauvreté et l’injustice, ainsi que pour travailler plus efficacement ensemble et avec les partenaires œcuméniques et autres partenaires de développement.  

	
	

	
	Cette initiative est initialement financée pour trois ans, et ce poste est donc offert sous forme d’un contrat déterminé de trois ans avec la possibilité de renouvellement basé sur un bilan de l’initiative et selon la disponibilité des ressources financières. 

	
	

	
	De plus amples informations sur la vision de l’Alliance, sa mission, sa composition et ses structures de gouvernance seront fournies sur demande.

	
	

	Résumé du Poste :
	Nous cherchons quelqu’un de passionné, ayant les compétences et la crédibilité nécessaires pour diriger et pour développer cette initiative mondiale en collaboration avec les églises et les organismes participants. En tant que premier Directeur / Directrice  de l’Alliance, vous devrez être un penseur novateur et stratégique, et faire montre d’un flair d’entrepreneur, d’un sens aigu des affaires, d’une sensibilité transculturelle et des compétences relationnelles pour concrétiser la vision. Le meilleur candidat pourra démontrer son engagement envers la lutte contre la pauvreté et une compréhension favorable au rôle que les organisations chrétiennes et d’autres confessions jouent dans ce processus.  Une compréhension des diverses méthodologies utilisées dans les interventions de développement durable est importante. 


DEVOIRS ET RESPONSABILITÉS
Développement Stratégique
· Travailler avec le groupe de pilotage de l’Alliance, en consultation avec les régions, pour développer un programme de travail sur cinq ans entièrement budgétisé afin de mettre en œuvre les objectifs stratégiques de l’Alliance.  
· Assister dans la prestation efficace du programme de travail en renforçant des partenariats collaboratifs avec les églises et les organismes anglicans à des initiatives spécifiques compatibles avec les buts et les objectifs de l’Alliance.  
Communication et Stratégie d’Apprentissage
· Superviser le développement et la mise en œuvre d’une stratégie d’apprentissage interne conçue pour faciliter le partage mutuel et l’apprentissage au sein de, et entre, les églises et les organismes anglicans et œcuméniques.  
· Superviser le développement et la mise en œuvre d’une stratégie de communication externe et médiatique qui accroît la notoriété du travail de développement, d’aide et de plaidoyer anglican.  
Gestion des Relations avec les Parties Prenantes
· Encourager la participation des églises et des organismes anglicans aux activités de l’Alliance, tout en tenant compte de la vision et des priorités exprimées par les régions. 
· Forger des partenariats efficaces et entrepreneuriaux pour faire progresser les objectifs de l’Alliance avec les parties prenantes clés, y compris les partenaires œcuméniques, les ONG, les institutions de financement et le secteur privé.  
Gestion du Personnel



· Superviser le recrutement et le déploiement d’un personnel de haute qualité au Secrétariat de l’Alliance. 
· Gérer le travail du Secrétariat et de son personnel pour concrétiser la vision, la mission et les valeurs de l’Alliance.  
Gestion Financière




· Valoriser les ressources existantes de l’Alliance pour accomplir son programme de travail.  
· Aider à garantir le financement externe supplémentaire pour la durabilité à long terme du travail de l’Alliance. 
Les devoirs et responsabilités principaux de ce poste sont résumés dans la description du poste.  Cette liste n’est pas exhaustive.  Elle a pour but de présenter les principales tâches et les principaux domaines de travail.  Vu la nature entrepreneuriale de cette initiative, il y aura certainement des changements avec le temps, et on s’attendra du détenteur du poste à ce qu’il accepte tous changements raisonnables à la description du poste à la mesure de la nature générale du poste.  On consultera le détenteur du poste au sujet de tous changements à la description de celui-ci avant la mise en application de ces changements. 
PROFIL PERSONNEL: 
Connaissances/Expérience :
· Avoir fait preuve d’un savoir-faire dans la fondation et/ou la gestion réussies d’une organisation caritative, d’une entreprise ou d’un réseau international. 
· Expérience pertinente de travail dans des contextes transculturels et de développement international (par exemple, des organisations confessionnelles ou des ONG, des agences des Nations Unies, etc.) ;
· Expérience de gestion ou de direction de développement transformatrice sur le terrain ; 
· Un diplôme universitaire, de préférence au niveau Maîtrise, en développement social, en théologie ou dans le domaine du développement international, ou autres études pertinentes ;  
· Expérience de collecte, de gestion et de rapport de financement important ;
· Connaissance des structures ecclésiales anglicanes et œcuméniques.
Compétences/Aptitudes :
· Capacité de penser et d’agir stratégiquement aux niveaux opérationnel et organisationnel ; 
· Capacité de travailler indépendamment au sein d’un environnement mondial centré sur le travail d’équipe ; 
· Capacité relationnelle aisée et sensible avec une grande diversité de personnes, de cultures, de réseaux et d’organisations ; 
· Assurance pour communiquer d’une manière convaincante et claire avec des individus et des groupes, y compris les medias et dans le cadre d’autres présentations publiques ; 
· Compétences informatiques et techniques de communication ;
· Maîtrise orale et écrite de l’anglais, et des connaissances pratiques d’une autre langue.
Qualités personnelles :
· Un(e) communiant(e) d’une église ou d’une province de la Communion anglicane ou  d’une autre confession chrétienne / solidaire de la compréhension de la Communion anglicane en matière de mission holistique ;
· Un entrepreneur faisant preuve d’indépendance et d’esprit d’initiative, capable d’initier et de mener à bien les missions. 

Circonstances:
· La volonté de travailler à Londres pendant au moins trois ans
· Disponibilité pour, et volonté de, faire de fréquents voyages à l’étranger. 

CONDITIONS D’EMPLOI:

	Salaire de Départ:
	Le salaire (brut) commence au niveau d’essai de 52 000 livres sterling par an. À l’issue d’une période d’essai de six mois satisfaisante, le salaire atteindra 56 000 livres sterling par an.  

	

	

	
	

	Heures de Travail:
	Les heures normales de travail sont de 35 heures par semaine, du lundi au vendredi, y compris une heure de pause-déjeuner non payée. 

	 
	

	Congés Annuels:
	Les congés payés commencent à 30 jours de congés payés annuels. Ceci n’inclut pas les jours fériés ni les congés supplémentaires approuvés par votre employeur. L’année de référence pour les congés va du 1er janvier au 31 décembre.

	
	

	Régime de Retraite
	Le détenteur du poste pourra contribuer à la caisse de cotisation de retraite des Travailleurs de l’Église (Church Worker’s pension Fund).  De plus amples informations seront disponibles au stade de l’entretien.


	Contrat:
	Le poste est offert pour un contrat à durée déterminée de trois ans, sous réserve d’une période d’essai de six mois et  de bilans annuels de la performance satisfaisants. Le contrat est renouvelable pour deux années supplémentaires  sous réserve d’un bilan et de l’obtention du financement.


Le détenteur du poste devra respecter les Conditions Générales des institutions nationales de l’Église d’Angleterre, dont les extraits pertinents sont reproduits ci-dessous :

Diversité

L’égalité de traitement entre les personnes d’origines et de perspectives diverses est l’un des préceptes fondamentaux de la mission et de la théologie de l’Église d’Angleterre.  L’Église d’Angleterre et ses organes de recrutement apprécient la richesse que cette égalité de traitement apporte sur le lieu de travail.  Ils ont donc mis en place une politique d’égalité des chances.  Non seulement cette politique nécessite que l’employeur remplisse certaines obligations, mais elle fait aussi peser la responsabilité sur le personnel.  Les membres du personnel trouvés en infraction avec la politique ou  agissant en-dehors de son esprit feront l’objet d’actions disciplinaires, qui pourraient mener à leur renvoi.

Les Institutions Nationales de l’Église  ont mis en œuvre les dispositions de la Loi de 2010 sur l’Égalité, et elles s’engagent à améliorer les chances des personnes handicapées.

Normes de comportement et de conduite

Vous devez agir en tout temps dans le respect des autres et d’une manière conforme à leur position comme employés de l’Église et en tant que professionnels, quel que soit leur travail.

Responsabilités en matière d’hygiène et de santé 

Vous devez vous assurer de ne pas vous mettre en danger ni de mettre d’autres personnes en danger par vos actions ou omissions

Confidentialité

Vous ne devez transmettre aucune information obtenue dans le cadre de vos fonctions aux personnes non autorisées sans l’autorisation explicite de votre directeur.
Date d’échéance pour soumettre votre candidature: vendredi 12 novembre 2010
Veuillez noter que si nous ne vous avons pas contacté d’ici 3 jours avant la date de l’entretien, votre candidature n’a pas été retenue. 

Premiers entretiens: jeudi 25 novembre 2010
Entretiens finals: jeudi 2 décembre 2010
Poste à pourvoir à partir du: mardi 4 janvier 2011
